
Menschen im Zentrum.

Benefits für 
Mitarbeitende



Willkommen bei den Gesund- 
heitszentren für das Alter der  
Stadt Zürich. Als Mitarbeiter*in  
profitierst du bei uns von diversen  
Vorteilen und Vergünstigungen.  
Einige davon möchten wir dir hier  
vorstellen, so zum Beispiel deine  
Weiterbildungs- und Entwicklungs- 
möglichkeiten oder deine Optionen  
zur Vereinbarkeit von Privat- und  
Berufsleben. Erfahre mehr darüber,  
wie wir unser Engagement für  
unsere Mitarbeitenden leben und  
im Berufsalltag verankern.  

stadt-zuerich.ch/gesundheitszentren



Ferienanspruch
Du hast jährlich vier Wochen Ferien und erhältst zusätzlich 
sechs Betriebsferientage geschenkt. Unter 21 Jahren bzw. ab 
50 Jahren profitierst du darüber hinaus von fünf, ab 60 Jahren 
von sechs Wochen Ferien. Das Bandbreitenmodell ermöglicht 
dir den Bezug von zusätzlichen fünf oder zehn Ferientagen bei 
entsprechender Reduktion deines Lohns.

Sozialleistungen

Urlaub bei Elternschaft
Bei Schwangerschaft und Geburt hast du Anspruch auf sech-
zehn Wochen bezahlten Mutterschaftsurlaub, den du frühes-
tens zwei Wochen vor dem ärztlich bestimmten Geburtstermin 
beziehen kannst. Deinen Mutterschaftsurlaub kannst du mit  
regulären oder mit unbezahlten Urlaubstagen verlängern. Als 
Vater hast du Anspruch auf vier Wochen Vaterschaftsurlaub.

Pensionskassenbeiträge
Gegen die finanziellen Folgen von Tod, Invalidität und Alter bist 
du bei der Pensionskasse der Stadt Zürich versichert. Die Stadt 
Zürich beteiligt sich mit einem höheren Prozentsatz als du als 
Mitarbeiter*in. 

Unfallversicherung
Als Mitarbeiter*in bist du bei der Unfallversicherung der Stadt 
Zürich gegen die wirtschaftlichen Folgen von Berufsunfällen, 
Nichtberufsunfällen (ab einer Beschäftigung von wöchentlich 
acht Stunden) und Berufskrankheiten versichert.



Flexible Arbeitszeitmodelle
Es stehen dir verschiedene flexible Arbeitszeitmodelle offen: 
Teilzeitarbeit, Jobsharing, individuell angepasste Arbeitszeit-
modelle, erhöhter Freizeit- oder Ferienanspruch durch Pens-
umsreduktion sowie unbezahlter Urlaub.

Weitere Vorteile

Entwicklungsmöglichkeiten
Mit der Stadt Zürich als Arbeitgeberin stehen dir diverse Wei-
terbildungen offen. Die Gesundheitszentren für das Alter be-
treiben sogar ein eigenes Schulungszentrum, den SGZ Cam-
pus. Durch unsere Grösse und dank verschiedener Initiativen 
zur Personalentwicklung bieten wir dir attraktive Karrieremög-
lichkeiten. 

Altersruhetage (Altersentlastung im Schichtdienst)
Angestellte im Schichtbetrieb, die zu unregelmässigen Ar-
beitszeiten mit Nachtarbeit ab 23.00 Uhr tätig sind und min-
destens 25 Nachteinsätze pro Jahr leisten, haben Anspruch 
auf zusätzliche freie Tage: 3 Tage ab 55 Jahren, 6 Tage ab 60 
Jahren.

Dienstaltersgeschenke
Als Dank und Anerkennung für deine Treue erhältst du bei 
Vollendung des zehnten Arbeitsjahres und in der Folge nach 
jeden weiteren fünf Dienstjahren eine Treueprämie in Form ei-
nes zusätzlichen Monatslohns. Bei 25 Dienstjahren sind es 
eineinhalb und ab 40 Dienstjahren zwei Monatslöhne.



Verpflegungsbeitrag
Arbeitest du in einem der Gesundheitszentren für das Alter, so 
kannst du die vielseitigen Menüs der Cafeteria zu vergünstig-
ten Preisen geniessen. Arbeitest du bei den Services, so hast 
du Anspruch auf Lunch-Checks. 

Wohneigentumsförderung
Die Pensionskasse der Stadt Zürich bietet dir für den Erwerb 
von Wohneigentum verschiedene Möglichkeiten:
	– Spezielle Personalhypotheken
	– Vorbezug des Kapitals
	– Verpfändung des Kapitals

Gesundheitsförderung
Bei den Gesundheitszentren für das Alter stehen Menschen 
und ihre Gesundheit im Fokus. Dies gilt auch für dich als Mit-
arbeiter*in. Kurse zur Gesundheitsförderung bieten wir z. B. in 
folgenden Bereichen an:  

	– Rücken stärken (z. B. Vinyasa-Yoga)
	– Bewegung begünstigen (z. B. Wassergymnastik,  
Lauftraining)

	– Rauchfreiheit unterstützen (z. B. Nichtraucherkurs)
	– Entspannung und Resilienz fördern (z. B. Achtsamkeits- 
training, autogenes Training, Umgang mit Stress)



Stadt Zürich
Gesundheitszentren für das Alter
Eggbühlstrasse 23
8050 Zürich
T +41 44 414 60 93
gfa-hr-gewinnung@zuerich.ch
stadt-zuerich.ch/gesundheitszentren


