=y Stadt Ziirich
¥ Human Resources Management

Ablaufschema zu den Informationen fiir Mitarbeitende betr. Anrufung der Paritatischen Schlichtungsstelle
hrzruc/22.09.2023

Mitarbeitende*r (MA) ist
unzufrieden mit der
Funktionskette, Funktionsstufe
oder nutzbaren Erfahrung

v

Gesprach MA mit HR-
Verantwortlichen und/oder
Vorgesetzten

Einigung?

®

A 4

Abschluss .
< > nein

Begriindete Verfligung
liegt vor?

nein

v

Erlass einer begrindeten Verflgung durch die
Anstellungsinstanz;
Rechtsmittelbelehrung:
ja 15 Tage fur Gesuch an Schlichtungsstelle
30 Tage fir Neubeurteilung durch Stadtrat

>

A A

MA stellt innert 15 Tagen ein MA stellt innert 30 Tagen MA stellt innert 15 ngen ein
. , . . Gesuch an die
MA unternimmt nichts Gesuch an die Begehren um Neubeurteilung .
. Schlichtungsstelle und
Schlichtungsstelle durch Stadtrat .
innert 30 Tagen Begehren um

Neubeurteilung durch Stadtrat

A

Sekretariat der Schlichtungsstelle
Verfahren vor der : . . )
" . e . , Neubeurteilungsverfahren wird nimmt Kontakt auf mit MA, ob das
Verfiigung wird rechtskréftig Schlichtungsstelle wird - . .
N durchgefiuhrt Neubeurteilungsverfahren sistiert
durchgefuhrt
werden soll

Sistierung des
Neubeurteilungsverfahrens
durch MA

nein

v

Verfahren vor der
Schlichtungsstelle wird
durchgeflnhrt,
Neubeurteilungsverfahren ev.
spater wieder aufgenommen

Verfahren vor der
Schlichtungsstelle und parallel
dazu Neubeurteilungsverfahren

werden durchgefihrt
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