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Agenda
— Vorstellung
— Zlelsetzung

— Arbeitspakete

— Etablierung Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben als
Unternehmenswert
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Angebote der Pflegezentren

10 Pflegezentren / 12 Pflegewohngruppen

*2500 Mitarbeitende, davon 400 Lernende
und Praktikanten

Langzeit- und Ubergangspflege
* Abteilungen fur Pflege und Wohnen
* Diverse spezialisierte Abteilungen

Ambulante Angebote

« Memory-Klinik Entlisberg
eXxblick « Gerontologische Beratungsstelle SiL
erecezenum @ © 1AQJE€SZENtren PZZ 365/24

Pflegewochngruppen
Pflegewohngruppe bei Pflegezentrum @

Schulungszentrum Gesundheit Zirich
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Zielsetzung

Mitarbeitende der Pflege im PZ-KB halten und Neue
gewinnen

FUr die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bieten wir
LOosungen.

Die «Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben» fir das
Personalmarketing nutzen.

Den Wert von «Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben»
nachhaltig in die Unternehmenskultur verankern.
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Arbeiltspakete

Mitarbeiterpool
Seit 08/15

Dienst- und Ferienplangestaltung
Ferien Plus- Modelle

— Teilzeit Invest
— Brandbreitenmodell
— Unbezahlter Urlaub
— Bezug von Mehrstunden:
tageweise oder wochenweise
Individuelle Losungen

Ideen & Sonstiges
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Tellzelt-Invest

Zeitweise Erhohung des Arbeitspensum bel
gleichem Lohn.

Angehaufte Zeitguthaben kann tage- oder
wochenweise bezogen werden z.B. flr
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Bandbreitenmodell ab 01.01.2017

Durch die Reduktion der Besoldung konnen mehr
Ferientage bezogen werden.

Wéchentliche Besoldung in %  Zusatzliche
Arbeitszeit Ausgleichtage
(Ferientage)

42 Std. (100%) 97.62 S

42 Std. (100 %) 95.24 10
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Individuelle L6sungen z.B.:

— Immer dieselbe Schicht oder Wochentag
— Zeitlich verschobener Arbeitsbeginn
— Flexible Tellzeitschichten

— Hoheres Pensum verteilt auf weniger Tage
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ldeen und Sonstiges

— Kinderferienbetreuung / Betreuung an
Mitarbeiterorientierungen

— KITA

— Homeoffice

— Teamklimahaus
— Bonus Pass

— Jahreskarte vom Zoo Zurich
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Kinderferienbetreuung

Musicalwoche

Robinson Zirkus
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Etablierung Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
als Unternehmenswert

— Regelmassiges Traktandum an den
Mitarbeiterorientierungen

— Mitarbeiter/innenzeitung «Dialog»
— Werbekampagnen Monitore und Intranet
— Arbeit in Gremien

— Workshop gemeinsame Haltung - «Police Vereinbarkeit
Beruf und Privatleben im Pflegedienst»
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Wir bieten flexible VVBP wird als langfristiger Wert im Wir wenden im Rahmen der Mglk.

Arbeitsbedingungen — ein Gewinn PZ KB verstanden und gelebt : - . oD
fiir Betrieb. Abteiluna und den MA g eine hochstmadgliche Flexibilitat an.

Police Vereinbarkeit Beruf und Privatleben PZ KB Pflegedienst

Wir leben eine offene und transparente  Wir nutzen den Spielraum, um Arbeit ~ Wir finden Losungen im Sinne von
Verhandlungskultur und private Interessen kombinieren zu Geben und Nehmen.
kénnen




