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Einleitung: Gleichzeitigkeit des Ungleichzeitigen

PARTNER_INNEN  ANMELDUNG  PODCAST  VEREIN Q Rathaus Ziirich: Nun schiesst die
' Sprachpolizei auch gegen links

Nachdem im Ziircher Stadtparlament ein Vorstoss zuriickgewiesen
worden ist, weil er nicht «gendergerecht» formuliert war, muss nun
auch ein AL-Politiker zuriickkrebsen. Er verwendete in seinem Text den
Gender-Gap.

Daniel Fritzsche

f>1 Horen [ Merken © Drucken A Teilen
12.07.2019, 05.00 Uhr

Place

Among 49
European countries

Switzerland £ 23rd
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Begriffe & Konzepte: Geschlecht
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Begriffe & Konzepte: Geschlecht

Gl

| GR Sex |

SO RP

_\l _| Universitatsspita
/1 |Basel



Begriffe & Konzepte: Geschlecht
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Begriffe & Konzepte: Stigma
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Begriffe & Konzepte: Stigma
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Begriffe & Konzepte: Stigma

Strukturell

Inter-
personell
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Begriffe & Konzepte: Stigma
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Besondere Risikosituationen:

LGBT-Personen mit...
knappen finanziellen Ressourcen

LGBT-Personen mit...
nicht-weisser Hautfarbe

Gender

LGBT-Personen mit...
streng religiosem Hintergrund

LGBT-Personen mit...
korperl./ geistiger Beeintrachtigung

LGBT-Personen mit...
fortgeschrittenem Alter

awodur
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LGBT Hate Crimes
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LGBT Hate Crimes

Art der Gewalt (Mehrfachnennungen méoglich)

Beleidigung und Beschimpfung

kérperliche Gewalt (schubsen, treten, schlagen etc.)
Androhung von Gewalt

Anderes

verfolgt werden

Cyber-Mobbing

Hassreden

sexuelle Belastigung

Kiindigung einer Wohnung o.a.

durch eine Waffe verwundet

Verweigerte Hilfe bei Behdren

Verweigerte Hilfe im Gesundheitswesen
verweigerter Zutritt in der Offentlichkeit (Bar, Taxi etc.)
Kiindigung der Arbeitsstelle

Verweigerung einer Arbeitsstelle
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Hate Crimes an
LGBTQ-Menschen
in der Schweiz

Bericht iiber das Monitoring LGBTQ-feindlicher
Diskriminierung & Gewalt in der Schweiz 2018 / 2019

TRANSGENDER
NETWORK

¥ iz LYS

|gbt-helpline.ch
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LGBT Hate Crimes

Lesbian women - Yes
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Lesbian women - No 56 %

EU-LGBTI I

38%

Gay men - Yes

Gay men - No 62 %

Bisexual women - Yes 40 %

Bisexual women - No

)
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A long way to go
for LGBTI equality Bisexual men - Yes

33%

gisexval men-No [
Trans people-ves I -
Trans people-No N -
EUROPEAN UNION AGENCY v /
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS [ \ lA 0 20 40 ) )
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Regenbogennarben

Trans

Bevodlkerung

Cis-/Hetero-
Bevolkeruno

Studie

Depression

31% — 34%

30% — 64%

16.6%

Cochran et al. 2003
Hoffman et al. 2014

Suizidgedanken:

Suizidgedanken:

Suizidgedanken:

. . ey 47% — 49% 45% - 77% 27-41% De Graaf et al. 2006
Suizidalitat Suizidversuche: Suizidversuche: Suizidversuche: Testa et al. 2012
5% — 15% 28% — 52% 4.6%
Angst-/ 3% — 15 17% — 68Y% 2% — 18% Cochran et al. 2003 Millet
Panikstérungen ° ° ° ° ° ° etal. 2017
PTSD- Smith et al. 2016
(Symptome) 21% 18% —61% 6.8% Reisner et al. 2016
Alkoholkonsum 9% — 12% 20.7% 7.8% g‘l):shr:iacr;\(:ttaall. 23?3
vt . 3% — 66% Guzman Parra et al. 2015
Persc.’.nIIChkelts 27?7 Cluster B 1t Hepp et al. 2005
storungen Cluster C Heylens et al. 2014
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Lebensqualitat (trans vs. cis)

Psychische LQ mKorperliche LQ
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Depression (trans vs. cis)

mCis feminin mTrans feminin  ®Non Binary ®mTrans maskulin  mCis maskulin
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Suizidgedanken (homo-/bisexuell vs. heterosexuell)
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Selbstverletzungen (homo-/bisexuell vs. heterosexuell)
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Minderheitsstressmodell

Allgemeine
Stressoren

Minderheits Gesundheits
- Status - Status

Minderheits
- Stress
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Minderheitsstressmodell

Umwelteinflliisse

Minderheits-
Status

Minderheits-

Allgemeine
Stressoren

Minderheitsstress

(extern / distal)

> Coping und soziale Unterstiutzung

Auswirkungen
auf die
Gesundheit

positive
und
negative

Minderheitsstress
(intern / proximal)

Identitat
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Minderheitsstressmodell

Umwelteinfliisse

Finanz-okonomische
Krise

Minderheits-
Status

Geschlechts-
identitat

Minderheits-
Identitat

Allgemeine
Stressoren

Arbeitsplatzverlust

Minderheitsstress
(extern / distal)

Strukturelle &
Interpersonelle
Stigmatisierung

> Coping und soziale Unterstiutzung

Auswirkungen
auf die
Gesundheit

Psychiatr.
Probleme

Minderheitsstress
(intern / proximal)

Trans*

Kein Peer-
Kontakt
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Minderheitsstressmodell

+ Negative Erwartungen

¢ Internalisierte Transnegativitat
+ Verschweigen

Proximale Faktoren

Geschlechtsspezifische Diskriminietung V

Geschlechtsspezifische Ablehnung
Geschlechtsspezifische Viktimisierung
Nicht-Affirmation der Geschlechtsidentité&

Distale Faktoren

>
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¢ Auswirkung auf die Gesundheit

Depressives Risiko

AR

R/
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% %

Resilienzfaktoren L
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Begriffe & Konzepte: Stigma

Strukturell

Inter-
personell
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Individuell: Coming-Out

Coming-Out-Prozess
Pra-Coming_out
Inting
Toleranz-Phase
Outing

Integrationsphase Transitionsplanung
Community-Kontakt Sozial

Auseinandersetzung mit Medizinisch
Stigma Juristisch
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Interpersonell: Vom Verstandnis zur Aktion

Orten von “Unter Radar*-
Privilegien

Personlicher Einsatz gegen
Normierung der Geschlechter

Unbehagen aushalten

Bestreiten des Sich einmischen, wenn
Problems Vermeiden der Stigmatisierungen

Thematik bemerkt werden

Wie werde Angstbereich

ich LGBT-
friendly? Harmoniebediirfnis Als Multiplikator_in wirken

Suche nach cis-/hetero

Menschen Mit Rickfallen rechnen

Abgabe von Machtpositionen

Sich mit LGBT Personen
umgeben
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Strukturell: Mogliche Optimierungen
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Morgen: Over the rainbow
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g Dr. med. D. Garcia Nunez

Unlver3|tatssp|tal Basel
an Spltalstrasse 21
fur | 4031 Basel

Ihre Aufmerksam keit Kontakt: david.garcia@usb.ch
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