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Begriffe & Konzepte: Geschlecht

Cis vs. 
Nonbinary
vs. Trans

Inter
vs. 

Endo

Homo vs. 
Bi 

vs. Hetero
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Begriffe & Konzepte: Stigma

Besondere Risikosituationen:

! LGBT-Personen mit...
knappen finanziellen Ressourcen

! LGBT-Personen mit...
nicht-weisser Hautfarbe

! LGBT-Personen mit...
streng religiösem Hintergrund

! LGBT-Personen mit...
körperl./ geistiger Beeinträchtigung 

! LGBT-Personen mit...
fortgeschrittenem Alter
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LGBT Hate Crimes 

! Definition
! Tat: Angriff 
! Ziel: LGBT Personen, Institutionen, Symbole,...
! Risikofaktoren: - männliches Geschlecht

- sexistische, rassistische, xenophobe 
Haltungen

- eigene Diskriminierungs-Erlebnisse
! Zweck: Wiederherstellung der Cis-Hetero-Normativität 

zurichpride.ch#zurichpride 
#BekenneFarbeGegenHass

zurich 
pride 
magazin
2020
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Regenbogennarben
LGB

Bevölkerung
Trans 

Bevölkerung
Cis-/Hetero-
Bevölkerung Studie

Depression 31% – 34% 30% – 64% 16.6% Cochran et al. 2003 
Hoffman et al. 2014

Suizidalität
Suizidgedanken: 

47% – 49%
Suizidversuche: 

5% – 15%

Suizidgedanken: 
45% – 77%

Suizidversuche: 
28% – 52%

Suizidgedanken: 
27-41%

Suizidversuche: 
4.6%

De Graaf et al. 2006
Testa et al. 2012

Angst-/ 
Panikstörungen 3% – 15% 17% – 68% 2% – 18% Cochran et al. 2003 Millet 

et al. 2017

PTSD-
(Symptome) 21% 18% – 61% 6.8% Smith et al. 2016

Reisner et al. 2016

Alkoholkonsum 9% – 12% 20.7% 7.8% Cochran et al. 2003 
Blosnich et al.2018

Persönlichkeits-
störungen ???

3% – 66% 
Cluster B "
Cluster C "

Guzman Parra et al. 2015
Hepp et al. 2005

Heylens et al. 2014



Lebensqualität (trans vs. cis)
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Depression (trans vs. cis)
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Suizidgedanken (homo-/bisexuell vs. heterosexuell)
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Selbstverletzungen (homo-/bisexuell vs. heterosexuell)
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Minderheitsstressmodell

Minderheits
- Status

Umwelt-
Einflüsse

Gesundheits
- Status

Allgemeine 
Stressoren

Minderheits
- Stress

Gesundheits
- Status



Minderheitsstressmodell

Auswirkungen
auf die

Gesundheit
positive

und
negative

Coping und soziale Unterstützung

Aspekte der
Minderheits-

Identität

Allgemeine
Stressoren

Minderheitsstress
(extern / distal)

Minderheitsstress
(intern / proximal)

Umwelteinflüsse

Minderheits-
Status

Minderheits-
Identität



Minderheitsstressmodell

Auswirkungen
auf die

Gesundheit
Psychiatr. 
Probleme

Coping und soziale Unterstützung

Aspekte der
Minderheits-

Identität
Kein Peer-

Kontakt

Allgemeine
Stressoren

Arbeitsplatzverlust

Minderheitsstress
(extern / distal)
Strukturelle & 

Interpersonelle 
Stigmatisierung

Minderheitsstress
(intern / proximal)

Angst vor Ablehnung
Verheimlichung

Umwelteinflüsse
Finanz-ökonomische

Krise

Minderheits-
Status

Geschlechts-
identität

Minderheits-
Identität
Trans*



Minderheitsstressmodell

! Geschlechtsspezifische Diskriminierung
! Geschlechtsspezifische Ablehnung
! Geschlechtsspezifische Viktimisierung
! Nicht-Affirmation der Geschlechtsidentität

! Negative Erwartungen
! Internalisierte Transnegativität
! Verschweigen

! Stolz
! Verbundenheit mit der Gemeinschaft

Proximale Faktoren

Resilienzfaktoren

Distale Faktoren

! Auswirkung auf die Gesundheit

Depressives Risiko
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Begriffe & Konzepte: Stigma

Strukturell

Inter-
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Individuell



Individuell: Coming-Out

Coming-Out-Prozess
Prä-Coming_out

Inting
Toleranz-Phase

Outing

Transitionsplanung
Sozial

Medizinisch
Juristisch

Integrationsphase
Community-Kontakt

Auseinandersetzung mit 
Stigma



Interpersonell: Vom Verständnis zur Aktion

Wie werde 
ich LGBT-
friendly?

Angstbereich Lernbereich Entwicklungsbereich

Bestreiten des 
Problems Vermeiden der 

Thematik

Harmoniebedürfnis

Suche nach cis-/hetero 
Menschen

Anerkennen des 
Problems

Zulassen kritischer 
Fragen

Reflexion der eigenen 
Privilegien

Weiterbildungen besuchen

Wissenslücken nicht zu 
vertuschen versuchen

Von LGBT Personen lernen

Orten von “Unter Radar“-
Privilegien Persönlicher Einsatz gegen 

Normierung der Geschlechter

Unbehagen aushalten

Sich einmischen, wenn 
Stigmatisierungen 
bemerkt werden 

Als Multiplikator_in wirken

Mit Rückfällen rechnen

Abgabe von Machtpositionen

Sich mit LGBT Personen 
umgeben



Strukturell: Mögliche Optimierungen



Morgen: Over the rainbow



Vielen Dank
für

Ihre Aufmerksamkeit

Dr. med. D. Garcia Nuñez
Universitätsspital Basel
Spitalstrasse 21
4031 Basel

Kontakt: david.garcia@usb.ch


