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ENTWICKLUNG DES FRAUENANTEILS (1974-2018)

Entwicklung des Frauenanteils im Nationalrat und im Standerat jeweils am 01.01. des entsprechenden Jahres.
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(https://wuw.parlament.ch/SiteCollectionImages/ueber-das-parlament/
statistics/stat-frauen-anteil-d.png)


https://www.parlament.ch/SiteCollectionImages/ueber-das-parlament/statistics/stat-frauen-anteil-d.png
https://www.parlament.ch/SiteCollectionImages/ueber-das-parlament/statistics/stat-frauen-anteil-d.png

Percent women in municipal executives, 1980
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(https://fabriziogilardi.org/resources/misc/women-map-1962-2014.gif)
(Gilardi and Dlabac 2018)
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Percent women in municipal executives, 2010
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Anteil Frauen im Parlament (1997 vs. 2017)
Die Schweiz im Vergleich mit anderen OECD-Lé&ndern
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Die Schweiz ist ein “typischer” Fall

Women's political representation: Switzerland is a "typical" case

Kenworthy & Malami (1999) Tripp & Kang (2008) Ruedin (2012)
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Gender Gap in politischen Ambitionen

113%

“Koénnen Sie sich vorstellen, sich in einigen Jahren fur ein politisches Amt zu
kandidieren?”

Ja: Ménner 32%, Frauen 15%
(Studierendenbefragung, Universitat Zurich, 2015, N = 1,031)

(Foos and Gilardi 2018)
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Frauen brauchen gute Listenplatze, um gewahlt zu werden

NR-WAHLEN 2015 (PROPORZ-KANTONE)
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(http://www.defacto.expert/2015/10/27/frauen-brauchen-gute-listenplaetze-um-gewaehlt-zu-werden/)
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Frauen z.T. Ubervertreten auf guten Listenplatzen

NR-WAHLEN 2015 (PROPORZ-KANTONE)
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Anteil Kandidatinnen: Unterschiede zwischen Parteien

Anteil Kandidatinnen nach Partei
NR-Wahlen 2015
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KUrzere Pendelzeit fUr Parlamentarierinnen

Unter den Schweizer Parlamentarier/innen,
die Pendelzeit der Frauen ist ca. 17 Minuten kirzer als die der M&nner
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Neue Kandidatinnen weniger sichtbar als neue Kandidaten

Council of States National Council
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Kandidatinnen nicht mehr geographisch gruppiert

Spatial correlation of female candidates, conditional on year
(repeated cross—section)

DV: at least one female candidate
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Inwieweit helfen Mentorinnen und Rollenvorbilder?

Career Services
Institut fiir Politikwissenschaft und
Gleichstellung

Wie plane ich meine Karriere?

Welches sind die gréssten Herausforderungen? Wie kann ich meinen
beruflichen Einstieg erleichtern? Wie bringe ich Familie und Beruf unter
einen Hut? Politikerinnen und Politiker berichten in Workshops tiber
ihren beruflichen und politischen Werdegang und beraten Studentinnen
bei der Karriereplanung mit konkreten Tipps.

Datum: Donnerstag, 8. Oktober 2015, 18.00 Uhr
Ort: Universitét Ziirich, Aula
18.00 Uhr Begriissung, Ziele der Veranstaltung

Inputreferat: Heliane Canepa, Unternehmerin,
Delegierte des Verwaltungsrates FC Ziirich

19.00 Uhr Workshops
20.00 Uhr Apéro im Lichthof
Organisiert wird der Anlass vom Institut fir der ich, den Career

tf
Services UZH und der Gleichstellungskommission UZH.

& Qﬁﬂﬂﬂ

(Foos and Gilardi 2018)

FRAUENZENTRALE

ZURICH

LEITUNG WORKSHOPS

» Angelo Barrile (SP), Kantonsrat

- Barbara Steinemann (SVP), Kantonsrtin

+ Beat Walti (FDP), Nationalrat

« Beatrix Frey-Eigenmann (FDP), Kantonsratin
« Corinne Thomet-Biirki (CVP), Kantonsriitin

« Esther Guyer (Griine), Kantonsrétin

« Esther Straub (SP), Kantonsratin

« Jacqueline Badran (SP), Nationalritin

« Judith Stofer (AL), Kantonsritin

+ Kathy Riklin (CVP), Nationalratin

» Maria Rohweder-Lischer (Griine), Kantonsratin
= Markus Bischoff (AL), Kantonsrat

« Michael Zeugin (glp), Kantonsrat

« Nik Gugger (EVP), Kantonsrat

« Regine Sauter (FDP), Kantonsratin

« Regula Rytz (Griine), Nationalratin

« Rosmarie Quadranti (BDP), Nationalritin

- Thomas Hardegger (SP), Nationalrat

« Tiana Moser (glp), Nationalritin
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Mentorinnen kdnnen abschrecken

Applied to mentoring program

Political ambition

ITT
Control 0.02 0.36
Effect of invitation -0.01 -0.17
[-0.03, 0.01] [-0.39, 0.04]
Covariate—adjusted -0.01 -0.14
[-0.03, 0.01] [-0.30, 0.19]
CACE
Attendance rate 0.08 0.08
Effect of attendance -0.10 -2.12
[-0.40, 0.20] [-5.10, 0.85]
Covariate—adjusted -0.08 -1.60
[-0.38, 0.22] [-3.69, 0.49]
Blocks Yes Yes
N 596 596

(Foos and Gilardi 2018)
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Quoten erhdhen die Qualitat der Politikerlnnen...

Panel A Panel B
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FIGURE 4. EFFECT OF THE GENDER QUOTA ON THE FRACTIONS OF COMPETENT MEN AND WOMEN

(Besley, Folke, Persson, and Rickne 2017)
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..weil inkompetente Manner herausfallen

Panel A Panel B
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FIGURE 6. EFFECT OF THE GENDER QUOTA ON SURVIVAL RATES OF COMPETENT AND MEDIOCRE MALE LEADERS

(Besley, Folke, Persson, and Rickne 2017)
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Fazit und Losungsanséatze
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Fazit

1. Grosses Gender Gap in den politischen Ambition

2. Kein Gender Gap in den Wahlchancen, wenn Frauen gute Listenplatze
haben

Frauen z.T. Ubervertreten auf guten Listenplatzen
Grosse Unterschiede in der Frauenférderung zwischen Parteien

Ambivalente Wirkung von Mentorinnen und Rollenvorbildern

S

Quoten kénnen die Qualitat der Politiker (Manner) erhéhen durch eine
strengere Selektion
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Losungsanséatze

1. Parteien in die Pflicht nehmen
2. Wirksamere Mentoringsmodelle entwickeln und testen

3. Starker auf Madchen setzen
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