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Percent women in municipal executives, 1980

Geometries: ThemaKart, BFS; Data: Dlabac & Gilardi (2017); Code: Timo Grossenbacher

(https://fabriziogilardi.org/resources/misc/women-map-1962-2014.gif)
(Gilardi and Dlabac 2018)
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Percent women in municipal executives, 2010

Geometries: ThemaKart, BFS; Data: Dlabac & Gilardi (2017); Code: Timo Grossenbacher

(https://fabriziogilardi.org/resources/misc/women-map-1962-2014.gif)
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Die Schweiz im Vergleich mit anderen OECD−Ländern

Anteil Frauen im Parlament (1997 vs. 2017)

Quelle: World Bank.
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Die Schweiz ist ein “typischer” Fall
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Women's political representation: Switzerland is a "typical" case

(Foos and Gilardi 2018)
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Gender Gap in politischen Ambitionen

113%
“Können Sie sich vorstellen, sich in einigen Jahren für ein politisches Amt zu
kandidieren?”

Ja: Männer 32%, Frauen 15%

(Studierendenbefragung, Universität Zürich, 2015, N = 1,031)

(Foos and Gilardi 2018)
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Frauen brauchen gute Listenplätze, um gewählt zu werden

(http://www.defacto.expert/2015/10/27/frauen-brauchen-gute-listenplaetze-um-gewaehlt-zu-werden/)
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Frauen z.T. übervertreten auf guten Listenplätzen

(http://www.defacto.expert/2015/10/27/frauen-brauchen-gute-listenplaetze-um-gewaehlt-zu-werden/)
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Anteil Kandidatinnen: Unterschiede zwischen Parteien
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Kürzere Pendelzeit für Parlamentarierinnen
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Unter den Schweizer Parlamentarier/innen,

die Pendelzeit der Frauen ist ca. 17 Minuten kürzer als die der Männer
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Neue Kandidatinnen weniger sichtbar als neue Kandidaten
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Kandidatinnen nicht mehr geographisch gruppiert
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Inwieweit helfen Mentorinnen und Rollenvorbilder?

(Foos and Gilardi 2018)
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Mentorinnen können abschrecken
Applied to mentoring program Political ambition

ITT
Control 0.02 0.36
Effect of invitation –0.01 –0.17

[–0.03, 0.01] [–0.39, 0.04]
Covariate–adjusted –0.01 –0.14

[–0.03, 0.01] [–0.30, 0.19 ]
CACE

Attendance rate 0.08 0.08
Effect of attendance –0.10 –2.12

[–0.40, 0.20] [–5.10, 0.85]
Covariate–adjusted –0.08 –1.60

[-0.38, 0.22] [-3.69, 0.49]
Blocks Yes Yes
N 596 596

(Foos and Gilardi 2018)
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Quoten erhöhen die Qualität der PolitikerInnen…

(Besley, Folke, Persson, and Rickne 2017)
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…weil inkompetente Männer herausfallen

(Besley, Folke, Persson, and Rickne 2017)
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Fazit

1. Grosses Gender Gap in den politischen Ambition
2. Kein Gender Gap in den Wahlchancen, wenn Frauen gute Listenplätze

haben
3. Frauen z.T. übervertreten auf guten Listenplätzen
4. Grosse Unterschiede in der Frauenförderung zwischen Parteien
5. Ambivalente Wirkung von Mentorinnen und Rollenvorbildern
6. Quoten können die Qualität der Politiker (Männer) erhöhen durch eine

strengere Selektion
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Lösungsansätze

1. Parteien in die Pflicht nehmen
2. Wirksamere Mentoringsmodelle entwickeln und testen
3. Stärker auf Mädchen setzen
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